FORMATO

RENDICION DE CUENTAS SST

idu

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1
Dia Mes Afio
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento | 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
DIRECTOR GENERAL TOTAL % EVIDENCIA
1. Nombrar al Representante de la Alta Direccion
para el SGSST, con responsabilidades especificas Finalizada 100% Resolucién 2330 de 2023
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Validar y aprobar mediante su firma el contenido
de la politica o directriz de la Seguridad y Salud en | Finalizada 100% Resolucién 2330 de 2023
el Trabajo
- L . L Revision por la alta direccion en el comité
3. Participar en la Revision por la alta direccion Finalizad 100% L
P P nalizaca 0 directivo del 2 de octubre de 2023
RESOLUCION NUMERO 7702 DE 2022 “POR LA
s ; CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
4. Aprobar y suscribir el Plan Anual de Trabajo de SR 100% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
SST INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, PARA LA
VIGENCIA 2023
SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION
CORPORATIVA
. L. TOTAL % EVIDENCIA
( Responsable del sistema de Gestion)
(Representante de la Direccién)
1. Planear, organizar y dirigir el Sistema de Gestion s liza la aut luacién del SGSST
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y o e realiza ‘a autoevaluacion de en
como minimo una (1) vez al afio, realizar su Finalizada 100% |estandares minimos, la SGGC revisa y aprueba el
’ documento
evaluacioén
2. Definir y asegurar la disponibilidad de recursos
financieros, humanos, fisicos y tecnoldgicos .
necesarios para el funcionamiento éptimo, el Finalizada 100% PI22;;?;2'0?6?”2?305”12? d;zns:lade
desarrollo permanente y la mejora continua del SG- ' !
SST.
RESOLUCION NUMERO 7702 DE 2022 “POR LA
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
3. Aprobar el Plan Anual de Trabajo en SST. Finalizada 100% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, PARA LA
VIGENCIA 2023
. » RESOLUCION NUMERO 7702 DE 2022 “POR LA
4. Aprobar las responsabllldades especmcas en CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles Finalizada 100% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
de la organizacion. INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, PARA LA
VIGENCIA 2023”
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FORMATO ®
RENDICION DE CUENTAS SST
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1
Dia Mes Afio
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento | 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
Se cuenta con una guia de participacion y consulta.
Durante la vigencia se desarrollaron mdltiples
encuestas a saber: Identificacion de peligros,
5. Generar directrices gue promuevan la satisfaccion actividades semana de la salud, de
e L. . Finalizada 100% desdrdenes musculo-esqueléticos y lactancia, frente a
participacion de los trabajadores en el SG- SST bioseguridad: encuesta de
condiciones de salud. Interdamente tambien se
propuebe la participacién y comunicacién por medio de
grupos de trabajo.
RESOLUCION NUMERO 4222 DE 2021°Por la cual se
conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano para el
; f periodo 2021 - 2023”
6. Designar al PreS|dent_e del COPASST y nombrar Finalizada 100% | Resolucién 3810 de 2023 Conformaciéon del COPASST
sus representantes al mismo. 2023 - 2025.“Por la cual se conforma el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de
Desarrollo Urbano para el periodo 2023 - 2025”
SegUn memorando No.202311500303623 del 22 de
septiembre de 2023, la OAP solicita informacion para la
. ., Revisién por la Direccion 2023 a varias dependiencias
7. In_formar_ a la alta direccion sobre el_ de la entidad del 1ro de agosto de 2022 al 30 de agosto
funcionamiento y los resultados del Sistema de o 100% del 2023 y seglin correo enviado a la OAP se remite
., . . 0 . .z
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- respuesta con la informacion del SGSST para la
SST consolidacién de dicho informe por parte de la OAP. Se
programa la socializacion al COPASST de los
resultados del informe, para el 14 de diciembre de
2023.
SUBDIRECTORES GENERALES,
DIRECTORES TECNICOS, TOTAL % EVIDENCIA
SUBDIRECTORES TECNICOS Y JEFES DE
1. Reportar cualguier cambio que pueda generar Se realiza cada 4 meses comité ordinario de
) p . ualqui 10 que pu ) 9 ) - . gestion del cambio, para la vigencia 2023 se
nuevos peligros de.manera.qu.e se deflnalj acciones | Finalizada 100% recibieron reportes desde las jefaturas de la
de control antes de introducir dichos cambios. entidad
Participacion del personal directivo en reuniones de
2. Participar en las reuniones convocadas por los apertura de las auditorias, reuniones de seguimiento
' L . Finalizada 100% presencial, COPASST, comités, investigaciones de
responsables de dirigir e implementar el SG-SST. accidentes (gestion y desempefio para aprobacion del
plan anual SS), y revisién por la direccion.O
- . L . Participacion de los jefes de area en las
3. Participar en la investigacion de los accidentes o . o .
. Finalizada 100% |nvest|gaC|ones de accidentes que
qgue ocurran a los servidores a su cargo. .
correspondan a su dependenciall
4. Adelantar las actividades que permitan garantizar Participacién en la revisién y aprobacién de
el cierre de las acciones correctivas y preventivas Finalizada 100% | los planes de mejoramiento del Subsistema
del SGSSTque estén a su cargo cuando aplique. de Gestion de SSTO
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FORMATO &
RENDICION DE CUENTAS SST
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1
Dia Mes Afio
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION | TOTAL % EVIDENCIA
. . L Desde la OAP se da acompafiamiento y articulacion
1. Asesorar y dar los lineamientos técnicos con con respecto a la formulacion y analisis de indicadores,
relacion a los documentos e indicadores de gestion Finalizada 100% | al igual que asesoria en relacion a los documentos del
del SG-SST. sistema. Como ejemplo se adjunta el listado de
documentos adoptados en 2023. O
JEFE OFICINA ASESORA DE
TOTAL % EVIDENCIA
COMUNICACIONES
1. Gestionar las actividades del plan de
comunicaciones para incentivar la participacion de L Evidencia del cumplimiento del plan de
. . L. . L, Finalizada 100% . . . .
los servidores y la divulgacion de la informacion de comunicaciones vigencia 2023.01
SG-SST
CONTROL INTERNO TOTAL % EVIDENCIA
La auditoria anual de cumplimiento al SGSST, tuvo
alcance a la Resolucion 20223040040595 del
. o 3 12/07/2022 vigente para el Plan Estrtaégico de
1. Realizar una auditoria anual, la cual sera Seguridad Vial - PESV, la cual fue planeada en
planificada con la participacion del Comité Paritario o| Finalizada 100% | conjunto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo COPASST en sesion del 24/08/2023, asi
como con el Comité de Gestién y Desempefio, en lo
aplicable para la evaluacion del PESV en sesién del
01/09/2023.00
El informe final de auditoria anual de cumplimiento al
SGSST fue radicado mediante memorando
202313500363573 del 22/11/2023, comunicado a los
lideres/ responsables de implementacion SST y PESV,
a la secretaria del COPASST y la OAP y publicado en el
sitio web, segun el cual se identificaron 32
. o recomendaciones/ oportunidades de mejora 'y un
2. Comunicar los resultados de la auditoria a los hallazgo identificado como "Hallazgo N° 1. No se
responsables de adelantar las medidas preventivas; Finalizada 100% evidenci6 la implementacion del paso 12. Plan de
correctivas o de mejora en la Entidad preparacion y respuesta ante emergencias viales
PPRAEV".
La SGGC formul6 el plan de mejoramiento radicado
mediante memorando inicial 202350500378833 y
definitivo 202350500392493 del 18/12/2023, en
atencion al hallazgo y a 4 recomendaciones/
oportunidades de mejora.
SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS
TOTAL % EVIDENCIA
HUMANOS
Se realizo citacion a todos los trabajadores de la
) o entidad por dependencias para la solicializacion
1. Elaborar, actualizar, socializar y hacer de manera virtual, de igual forma se enviaron
seguimiento al Plan de Emergencias y correros de divulgacion del mismo y se cito a
Contingencias, en coordinacién con las areas y Finalizada 100% capacitacion presencial a los trabajadores
personas involucradas en los procedimientos tercerizados de la entidad (grupo de seguridad y
vigentes. servicios generales) de los mismo en la carpeta
se encuentran soportes de correos enviados ,
listados de asistencia, videoy el PPPRE. O
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FORMATO

RENDICION DE CUENTAS SST

idu

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1
Dia Mes Afio
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento | 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
2. Realizar el reporte y la investigacion de los I 100% Se cuenta con la caracterizacion de
accidentes e incidentes de trabajo. 0 accidentes e incidentes vigencia 20230
. . n n el plan anual rabaj
3. Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo anual en - Se cue ta con el plan anual de t abajo
sST Finalizada 100% ejecutado 2023 y sus respectivas
evidencias[
4. Realizar seguimiento a la ejecucion de las Se cuenta con el plan anual de trabajo
actividades definidas en el Plan de trabajo anual en | Finalizada 100% ejecutado 2023 y sus respectivas
SST evidenciasO
5. Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion en SST Se cuenta con el plan de capacitaciones
para la entidad, en el marco del Plan Institucional de | Finalizada 100% | 2023 y memorando de inclusion del PIC No.
Capacitacion - PIC. 20225160424193
6. Actualizar anualmente las matrices de Se cuenta con matriz de identificacion de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos y Finalizada 100% peligros y valoracion de riesgos vigencia
realizar su divulgacién 20230
7. Verificar la implementacion de las medidas de Se cuenta con matriz de identificacién de
prevencion y control de conformidad con la - . - . : -
: PR . - Finalizada 100% peligros y valoracion de riesgos vigencia
identificacion de los peligros, la evaluacion y 20230
valoracion de los riesgos realizada.
RESOLUCION NUMERO 4222 DE 2021“Por la
cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto de Desarrollo
Urbano para el periodo 2021 - 2023”
?;.ooprggrgrar y coordinar la conformacion del Finalizada 100% Resolucion 3810 de 2023 Conformacion del
’ COPASST 2023 - 2025.“Por la cual se conforma
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano para el
periodo 2023 - 2025”
o . n nl r | istenci
9. Realizar inspecciones planeadas de acuerdo al - Se cue t_a con 10s sopo tes de la asistencia
rograma definido Finalizada 100% de las inspecciones ler y 2do semestre
P 20230
10. Participar en la revision por la Alta Direccién y Revisién por la alta direccién en el comité
facilitar el cumplimiento de las mejoras establecidas | Finalizada 100% directivg del 2 de octubre de 20230
para asegurar el mantenimiento del SG-SST.
Se tiene como soporte los informes de
11. Preservar y controlar los registros de las et 100% gestion semestral SST donde se evidencia el
actividades ejecutadas en el SG SST. 0 cumplimiento de las actividades del
sistemall
12. Firmar las investigaciones de los accidentes de Se cuenta con las investigaciones de
trabajo que se presenten en la entidad, por Finalizada 100% accidente donde se evidencia la firma del
delegacion del representante legal. delegado del representante legal
SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS
FiSICOS TOTAL % EVIDENCIA
1. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Particinacién en la articulacién del plan anual
Trabajo de SST y gestionarlo en los tiempos y con Finalizada 100% P de trabaio SST [ P
los recursos establecidos. )
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FORMATO

RENDICION DE CUENTAS SST

idu

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1
Dia Mes Afio
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
2. Gestionar los riesgos relacionados con la
|t1f.raestructura, equipos, vehlculqs y demas recursos Planes de mantenimiento de sedes y
fisicos de la entidad, de conformidad con los . . .
: . . . vehiculos de la entidad con su respectivo
resultados de las inspecciones de seguridad, reporte | Finalizada 100% s -
- . . ) seguimiento al cumplimiento de los
de condiciones inseguras y la identificacion de .
. | i . mismos.[
peligros y la evaluacion y valoracion de los riesgos
elaborada por la STRH.
3. Gestionar y hacer seguimiento a las actividades Se tiene un plan de accion y un cronograma
del componente de Seguridad Vial en el marco del Finalizada 100% de capacitacion para el cumplimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial. PESVO
4. Adelantar acciones que permitan garantizar el . . . .
; . . . - Matriz de seguimiento a inspecciones
cierre de las acciones correctivas y preventivas del Finalizada 100% . -
. planeadas vigencia 20230
SGSSTque estén a su cargo.
Participacion en la articulacion del plan anual
5. Participar en la revision por la Alta Direccion y de trabajo SST, mecanismos de participacion
facilitar el cumplimiento de las mejoras establecidas | Finalizada 100% en cuanto a condiciones inseguras,
para asegurar el mantenimiento del SG-SST. inspecciones planeadas y desempefio del
SGSSTO
SERVIDORES PUBLICOS TOTAL % EVIDENCIA
1. Reportar oportunamente condiciones inseguras, De manera periodica se realiza reportes por
actos inseguros, en el sitio de trabajo y en IS 100% parte de los servidores, el cual el equipo de
actividades desarrolladas por contratistas, 0 SST de la STRH y STRF realizan los
subcontratistas, terceros o visitantes. respectivos seguimientos a los reportes [
2. Participar en las actividades de capacitacion o
ent_re_namlento en segundad.y Sf"‘,'“d en el trabajo L Se cuenta con el plan de capacitaciones SST
definido en el plan de capacitacion del SG—SST, Finalizada 100% . .
. . . vigencia 20230
acogiendo las recomendaciones y buenas practicas
aprendidas.
3. Usar los elementos de proteccion personal —
EPP, de acuerdo con la naturaleza de la actividad Base de datos entregada por almacen,
desarrollada, tanto en las instalaciones de la entidad | Finalizada 100% | principalmente a personal que se encuentra
como fuera de ella, realizando las tareas o en los riesgos IV y VO
actividades en forma segura.
4. Participar en la realizacién de los simulacros. Finalizada 100% Informe realizado por la STRHO
En todas las investigaciones se cuenta con
5. Participar cuando se requiera en la investigacion Finalizada 100% el jefe y/o supervisor del contrato, un
de incidentes y accidentes laborales. * | representante del COPASST el responsable
de SST .O
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
TOTAL % EVIDENCIA
SALUD EN EL TRABAJO — COPASST.
1. Participar en la revisién anual del plan de En reunion del dia 14 de diciembre de 2023
) P P Finalizada 100% [ mediante Acta Nro.050 se efectud la revision

capacitacion SST.

y aprobacion del plan de capacitacion DDTO
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FORMATO

RENDICION DE CUENTAS SST

idu

CODIGO PROCESO VERSION

FO-AC-80 Practicas Integrales de Gestién 1

Dia Mes Afo
Periodo: | 2023 | Fechade elaboracion 31|Diciembre 2023
| %total de Cumplimiento | 100%
CARGO O ROL / RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO
Se tiene cuenta de correo electrénico
2. Apoyar la identificacién de peligros cuando se copasst@idu.gov.co como medio de
reporten cambios de manera que se definan Finalizada 100% comunicacion y los miembros del comité
acciones de control antes de introducirlos. participan en las inspecciones planeadas a
las sedes de la entidad.O

3. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, . . -
aparatos y las operaciones realizadas por el Ii_r?ss r;éiirggg tilaerl]gggn;tseap;’:lar élzlgggsegel?j
personal de trabajadores en cada area o sede del Finalizada 100% entit!lgad Se tielfe una matriz de sequimiento
Instituto e informar a los responsables del de iﬁs ecciones planeadas 2033 0
SGSSTsobre la existencia de factores de riesgo y P P '
sugerir las medidas correctivas y de control.

4. Participar en la investigacion de los accidentes e L P.art|C|paC|on en las mvestlgauongs de .
incidentes de trabaio Finalizada 100% | accidentes presentados durante la vigencia
! 2023
5. Participar en la planificacion de las auditorias al - La O_fl(_:lna_c,ie Control Interno _rea_llza la
SG-SST Finalizada 100% socializacién del plan de auditorias al

COPASSTO
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL TOTAL % EVIDENCIA
1. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas, Finalizada 100% Informes con el avance trimestral. [
seguimiento de los casos y recomendaciones
i;elEclzi?:i:Zr informe anual de resultados de la gestion Finalizada 100% Informe de la vigencia 2023.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL TOTAL % EVIDENCIA
1. Gestionar el cumplimiento del programa de Se realizan las inspecciones preoperaciones
inspecciones y mantenimiento para evitar fallas que | Finalizada 100% a todos los vehiculos y se tiene un plan de
puedan generar incidentes. mantenimiento]

BRIGADA DE EMERGENCIAS TOTAL % EVIDENCIA
i.mF;arlgr]tcleCnlgiE;rsen la elaboracion de planes de Finalizada 100% Participacion en la actualizaciéon del PPREO
2. Participar en los simulacros de emergencias que
p_ermltan generar una cult_u,ra de prevencion y un Finalizada 100% Informe simulacro octubre 20230
sistema efectivo de reaccién ante eventos que
representen riesgo.

3. Asistir a todas las actividades, capacitaciones y

reuniones programadas para el buen funcionamiento | Finalizada 100% Soportes capacitaciones 2023

de la Brigada de Emergencias

4. Realizar inspecciones de seguridad a las sedes . 100% Se cuenta con los formato de asistencia a las
del IDU 0 sedes del IDU
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